PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO-ES
GABINETE DO PREFEITO

Sdo José do Calgado -ES, em 24 de outubro de 2025.
OFICIO N°. 361/2025/GP

A sua Exceléncia a Senhora
Vanderleia Maria Rosa Rodrigues
Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Calgado

Camara Municipal de Sdo José do Calgado
Praca Cel. José Dutra Nicécio, n°. 130, Centro

Sdo José do Calcado -ES

ASSUNTO: Encaminhamento de proposta legislativa para apreciacio e votagio.

Senhora Presidente,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, valemo-nos do presente expediente para
encaminhar a apreciagio dessa Egrégia Edilidade a proposta de redag@o substitutiva ao Projeto de
Lei Complementar n°. 034/2025 que dispde sobre a reestruturagdo dos regimes de jornada de
trabalho dos profissionais do Magistério Puiblico Municipal, altera dispositivos da Lei Municipal
n.1.028/1998, da Lei Municipal n°. 1.029/1998, da Lei Municipal n. 2.337/2021, e institui regime
de transi¢do para a migracgdo definitiva de jornada, e da outras providéncias.

Considerando a relevancia da matéria para Administragdo Municipal, para apreciagio do
Legislativo Municipal.

Sem mais para 0 momento, contando com a aprovagdo da proposta ora encaminhada,
aproveitamos o ensejo para renovar os protestos da mais elevada estima e distinta considerac@o.

Respeitosamente, S EBEN
dM Ao, . Boos

ANTONIO COI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 034/2025
- REDACAO SUBSTITUTIVA-

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DOS
REGIMES DE JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI MUNICIPAL N. 1.028/1998, DA LEI MUNI-
CIPAL N. 1.029/1998, DA LEI MUNICIPAL N.
2.337/2021, E INSTITUI REGIME DE TRANSI-
CAO PARA A MIGRACAO DEFINITIVA DE
JORNADA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, FEstado do Espitito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e

cle SANCIONA a seguinte Leit Complementar:

CAPITULO1
DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 1.028/1998

Art. 1°. A Lei Municipal n. 1.028, de 22 de dezembro d 8, que institul o Estatuto dos

Profissionais do Magistério Piblico do Municipio de S§ do Calcado, passa a vigorar

com as alteracoes previstas neste Capitulo. \
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Art. 2°. O inciso 111, do artigo 4°, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 4°, A valorizacio do exercicio do Magistétio fundamenta-se nas
seguintes diretrizes:

IV — a promogao funcional do profissional em cargo efetivo do Ma-
gistério por merecimento, nos termos da legislacao de regéncia.”

(NR)

Art. 3°. Fica alterada a redacio do inciso 111, do artigo 9°, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998,

que passa a viger da seguinte forma:

“Art. 8°. O quadro do Magistério Pablico do Municipio de Sao Jos¢
do Calcado ¢ constituido de:

I11 — funcao gratificada correspondente a cargos de direcao escolar,
de coordenacio escolar, bem como aquelas que porventura vierem a
ser criadas por legislacao especifica.” (NR)

™

Art. 4°, O § 1° do artigo 10, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, pass:

%
\2lvigora com a seguinte

redacao:

“Art. 10. [...] § 1°. Os profissionais do Klagistétio puderdo ser efeti-

"

vados no cargo apos 3 (trés) anos de e cicio das atribuicoes
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inerentes a funcio, mediante avaliacao fundamentada, a ser regula-

menta por ato proptio do Poder Executivo.” (NR)

Art. 5°. Altera a redacao do paragrafo Gnico do artigo 47, da Iei Municipal n. 1.028, de 1998,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Att. 47. [...] Paragrafo unico. As fungoes gratificadas de Diretor ¢
Cootdenador das unidades escolares da rede municipal de ensino de-
vem ser ocupadas preferencialmente por ocupantes de cargos de pro-
vimento efetivo do Magistério e, na auséncia de interessados, por
servidores temporirios contratados na forma do artigo 37, inciso IX,
da Constituicio Federal, conforme regulamentacao a ser estabelecida

por ato proprio do Poder Fxecutivo.” (NR)

Art. 6°. O artigo 48, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a vigoratr da seguinte forma:

“Art. 48. A direcio das unidades escolares da rede municipal de en-
sino sera exercida, prefercncia]mentc, por servidores publicos efeti-
vos e estéveis, integrantes do quadro permanente do Magistétio Pu-

blico Municipal, ou, subsidiariamente, por

idores temporarios
contratados na forma do artigo 37, inciso I3

ral.

§ 1° Os profissionais do Magistério ocu

Escolar deverido possuir, cumulativamentg:
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I - licenciatura em Pedagogia ou em outra 4area do conhecimento re-

lacionada a Educagao;

11 - pés-graduacio lato sensu em Gestio Escolar, Administracio Hs-
colar ou em area afim que verse sobre a administracao de sistemas

educacionalis.

§ 2° A nomeagao para a funcio de Diretor Escolar dar-se-4 através
de mecanismos que privilegiem o mérito ¢ o desempenho profissio-

nal, sendo precedida de:

I - processo de avaliagdo de mérito e desempenho, de cariter classi-
ficatério e eliminatorio, conduzido pela Secretaria Municipal de Edu-

caAcao; €

11 - consulta i comunidade escolar, mediante votagio direta, limitada
aos candidatos previamente habilitados e aprovados no certame re-

ferido no inciso L.

§ 3° As regras atinentes a0 mandato, bem como o detalhamento dos

rmento da fun-

procedimentos, critérios e etapas para 0 acesso ¢ pro
iacao de mérito ¢
desempenho, bem como a regulamentacag da partidpacao da comu-
nidade escolat, serio estabelecidos por ato pxo g der xecu-
tivo, garantindo-se a estrita observincia das d dos requisi-

tos de qualificacio previstos nesta Lel.
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§ 4°. A nomeagao para a funcao de Diretor Escolar dar-se-a por ato
proprio chefe do Poder Executivo Municipal, vinculado ao resultado

do certame previsto nesta Lei.” (NR)

Art. 7°. O inciso 1 e os §§ 17 ¢ 2°, do artigo 49 da Iei Municipal n. 1.028, de 1998, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 49. As funcoes de Diretor ficam relacionadas a tipologia da es-

cola, da seguinte forma:

I — Diretor A: denominacio atribuida a funcio de direcao de escola
que possuir um ou dois turnos didrios com matricula de 60 (sessenta)

a 200 (duzentos) alunos;

-]

§ 1°. A escola que possuir matricula infetior a 60 (sessenta) alunos

nao tera Diretor.

§ 2°. Independentemente da tipologia, as unidades escolares da rede
municipal de ensino poderio ter um ou mais prpfissionais do Magis-

tério nomeados para exercer a fungio de Coor bt Iiscolar, cuja

jornada de trabalho semanal podera ser amplia orme o €aso,

até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, o 0 em tudo a0

disposto no artigo 19, da Iei Municipal n. 1.02
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Art. 8°. Acrescenta o artigo 51-A a Lei Municipal n. 1.028, de 1998, dispondo o seguinte:

“Art. 51-A. Os profissionais do Magistério nomeados para o exerci-
cio da funcio de Diretor Escolar ou de Coordenador Escolar terao
as suas jornadas de trabalho semanal ampliadas, conforme o caso, a
fim de se atender 2 demanda das unidades escolares da rede munici-
pal de ensino, at¢ o limite de 40 (quarenta) horas semanais, obser-
vando em tudo ao disposto no artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029,

de 1998.” (NR)

Art. 9°. Altera a redacio do Anexo I da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

[ DENOMINACAO R _ QUANTIDADE
_ REFERENCIA GRATIFICACAO .

DA FUNCAO DE FUNCOES
Diretor Escolar A Fg-1 40% 04
Diretor Escolar B Fg-2 50% 06
Ditetor Escolar C Fg-3 60% 03

Coordenador
Fg-4 30% 15
Escolar
CAPITULO I

DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 1.029

o de Carreira

Art. 10. A Lei Municipal n. 1.029, de 22 de dezembro de 1998, que insti

¢ Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, pas jpdtar com as

alteracoes previstas neste Capitulo.
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Art. 11. O artigo 18, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 18. A carreira do Magistério Piblico Municipal adota os seguin-
tes regimes de jornada de trabalho semanal, em carater permanente

e remunerado na forma desta Let:

[ — regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, aplicavel aos
ocupantes dos cargos de Professor A ¢ Professor B, no exerci-
cio da funcio de docéncia, e aos ocupantes do cargo de Pro-

fessor P, no exercicio da funcio de pedagogo;

I — regime de 35 (trinta e cinco) horas semanats, aplicavel ex-
clusivamente aos ocupantes dos cargos de Professor A e Pro-

fessor B, no exercicio da funcao de docéncia;

11 — regime de 40 (quarenta) horas semanais, a0s ocupantes

do cargo de Professor P, no exercicio da fun¢ao de pedagogo.”

(NR)
Art. 12. Revogam-se os §§ 1°, 2° ¢ 3° do artigo 18, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.

Art. 13. O artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 19. Em cariter transitorio, podera ser realizada ensao de

carga horaria dos profissionais do Magistério vinculad
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de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou de 35 (trinta e cinco) horas
semanais para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas uni-
dades escolares, na funcio de docéncia e na funcao pedagogica, de
acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e mediante

ato proprio do Poder Executivo.

§ 1° - A ampliagio transitoria da carga horaria semanal de trabalho a
que se refere o parigrafo anterior deverad observar as seguintes situa-
coes:

[ — vacancia;

I1 — ampliagio efetiva da carga horaria do curriculo esco-

lar;

IIT — funcionamento da escola em tempo integral;

IV — caracterizacao de necessidades de acordo com cri-
térios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, especialmente pela caréncia de professor habilitado

em disciplina especifica;

V — ocorréncia de substancial aumento de matriculas.

§ 2°. Fica facultado a Secretaria Municipal de Educad

aos professores que atuam transitoriamente com joX fe trabalho
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ampliada o retorno ao regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais

ou de 35 (trinta e cinco) horas semanais, quando:
[ — ocorrer reducao de matricula na unidade escolar;
11 — ocotrer alteracio do curriculo na unidade escolar;
[11 — a pedido, na forma regulamentar.

§ 3°. A extensio, em cariter transitorio, da carga horatia dos profis-
sionais do Magistério Piblico Municipal serd remunerada mediante
Gratificacao de Jornada Ampliada, nio incorporavel, percebida so-
mente quando em efetivo exercicio e calculada proporcionalmente
a0 numero de horas acrescidas e ao subsidio mensal do servidor,
sendo que a base de cilculo da referida vantagem correspondera ao
quociente entre o subsidio mensal do servidor e a carga horaria ba-
sica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, multiplicado pelo nimero

de horas acrescidas em regime transitério.

§ 4°. Admite-se aos ocupantes dos cargos de Professor A e Professor
B, quando investidos em funcoes de confianga ou cargos comissio-

nados de natureza pedagogica ou administrativa a extensio transito-

. 17

ria da carga hordria até o limite de 40 (quarenta) horas

(NR)
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Art. 14. O artigo 20 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 20. O vencimento do profissional do Magistério Publico Mu-
nicipal submetido aos regimes de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho sera calculado de forma estritamente pro-
potcional a0 regime de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em relacao
a0 valor do subsidio estabelecido em cada padrao e nivel de carreira,
sendo que as vantagens pecunirias temporarias serao calculadas so-

bre o vencimento proporcional a jornada exercida.” (NR)

Art. 15. O artigo 21, §1°, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacao: ~\

“Art. 21. [...] §1°. Na composicio da jornada de trabalho dopyofess )rJJ
em funcio de docéncia, observar-se-a o limite maximo de
tercos) da carga horiria para horas-aula, através do desem

atividades de interacio com os educandos.” (NR)

Art. 16. Altera a redacao do artigo 22, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, vigendo doravante

da seguinte forma:

“Art. 22, A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcao de
Diretor FEscolar ou de Coordenador Escolar podera ser ampliada,
conforme o caso, a fim de se atender 2 demanda das unidades esco-

lares da rede municipal de ensino, até o limite de 40 (quarenta) horas
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semanais, observando em tudo ao disposto no artigo 19, da Let Mu-

nicipal n. 1.029, de 1998.” (NR)

Art. 17. O artigo 23, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 23. Os profissionais do Magistério que possuam acumulacao
licita de cargos publicos deverao comprovara disponibilidade e com-
patibilidade de horarios em ambos os vinculos, para que s¢ possa
cfetivar a extensio de carga horitia, em cariter transitorio, nos ter-

mos dispostos no artigo 19 desta Let.” (NR)

Art. 18. Altera a redacio do caput do artigo 24, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, que passa

a viger da seguinte forma:
“Art. 24. Vencimento-base ¢ a retribuicio pecuniaria mensal devida
ao profissional do Magistério Pablico Municipal pelo efetivo exerci-
cio do cargo correspondente 20 seu nivel e padrio de carreira, sendo
que as vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdao cal-

1.028, de 22 de dezembro de 1998.” (NR)

Art. 19. O Anexo 1 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, fica revogado.
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Art. 20. O anexo 11 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

«ANEXO 1T da Lei n° 1029/98
DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Professor «A” e Professor “B”

Funcio: Professor

Ambito de atuacao: Professor A — Educacio Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental. Professor B — séries finais do Ensino Fun-
damental.

[.]

Requisitos minimos:

Professor “A”: Licenciatura plena em Pedagogia ¢ aprovagao em

concurso pt’lb]jco.

-]

Cargo: Professor “P”

Funcao: Pedagogo

Ambito de atuacio: Educacio Infantl e Ensino Fundamental

[

Requisitos minimos:
Professor “P”: Licenciatura plena em Pedagogia ¢ pos-giia
sensy em supervisao escolar, orientacao educacional, ad

escolar, inspecao escolar ¢ aprovagao em concurso publico.” (NR)
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Art. 21. O anexo 111 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO III DA LEI N*° 1.029/98 ’
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

| C D o Forma de Requisitos para
nominag¢ao . .
argo 0 ¢ Provimento Provimento de Cargos
Prof f Efetivo, nomeado me- | Licenciatura plena em
rofessor em fun- . - , -
.. diante aprovacao em Pedagogia e aprovagao
Professor A cio de docéncia P gL 8§98 -
: concurso publico. em concurso publico.

Licenciatura plena, com
habilitagao especifica em
area propria de atuagao
na Educacio Basica, ¢
aprovacao em concurso

publico.

Iifetivo, nomeado me-
diante aprovacio em
concurso publico.

Professor em fun-

Professor B 5 _
cao de docencia

Licenciatura plena em
Pedagogia e pos-gradua-
Ffetivo, nomeado me- | ¢do lato sensi em supervi-

diante aprovacao em sa0 escolar, orientdcao

concurso publico. educacional, admipistra-
¢ao escolar, it

Professor em fun-
Professor P cio pedagogica

7

colar.
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Art. 22. A redacio do Anexo

scguinte teor:

V1 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998, passa a vigorar com o

Regime de jornada

Categoria profissional Quantidade
( SERE de trabalho
25h 50
MAPA
35h 40
25h 30
MAPB
35h 40
25 h 15
MAPP
40 h 10 J
CAPITULO III

DAS ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N. 2.337/2021

(EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL)

Art. 23. O caput do artigo 6° da Lei Municipal n. 2.337, de 28 de dezembro de 2021,

vigorar com a seguinte redagao:

unidades escolares municipais de educagdo em tempo integral,

assegurados os regimes de jornada de 35 (trinta e cinco) ou 40 (qua-

renta) horas semanais, conforme a sua funcio, nos termos do artigo
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18, da I.ei Municipal n. 1.029, de 1998, e de acordo com interesse ¢
conveniéncia da Administracio Piblica, manifestados pela Secretaria
Municipal de Educacao, observada a disponibilidade orcamentaria ¢

a existéncia de vaga permanente na jornada ampliada.

g

§ 2°. Aos professores que constituem o quadro permanente do Ma-
gistério Piblico Municipal ¢ que encontram-se em exercicio nas uni-
dades escolares municipais de educacio em tempo integral, fica ve-
dado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada publica,
cuja jornada seja incompativel com o regime de jornada de 35 (trinta
e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, observadas as
excecoes de acumulacio legal previstas na lLei Municipal n®

1.028/1998 ¢ na Constituicio Federal.

Integral sera calculada com base na proporcionalidade do\valor d:

\ |
hora de trabalho, observando o nivel e o padrio do doccn%wn-
forme estabelecido no artigo 20 da Lei n® 1.029, de 1998, para a res-
pectiva carga horaria de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas

semanais.
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[-]

§ 7°. Os ocupantes dos cargos de Professor A e Professot B, quando
investidos em funcoes de confianca ou cargos comissionados de na-
tureza pedagogica ou administrativa terao suas jornadas transitoria-
mente ampliadas para 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do

artigo 19, da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.” (NR)

Art. 24. O artigo 7° da Lei Municipal n. 2.337, de 2021, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

“Art. 7°. Os profissionais do Magistério Publico Municipal que op-
tarem por ndo participar do processo seletivo publico para atuagao
em regime de jornada de trabalho de 35 (trinta ¢ cinco) ou 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares municipais
de educacio em tempo integtral, ou que, embora participem, nio se-

jam aprovados, poderio ser removidos ex officio, mediante pro ess

tigo 21, inciso I, da Lei Municipal n. 1.028, de 1998.” (
Art. 25. Revoga-se o pardgrafo tnico do artigo 7°, da Lei Municipal n. 2.337, de 2

Art. 26. Acrescenta os artigos 13, 13-A, 13-Be 13-C, a Lei Municipal n. 2.337, de 202F, com

a seguinte redacao:

“Art. 13. Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Fdu-

cacio, as seguintes funcoes gratificadas (I'G), destinadas
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exclusivamente a profissionais do Magistétio Publico Municipal efe-
tivos, para atender as necessidades de coordenagio e gestao central
do Programa de Educagio em Tempo Integral (PRO ETT), instituido

por esta Lei

[ — Cootrdenador Geral Municipal do PROETI (FG-PROETT 1),
com gratificacio equivalente a 60% (sessenta por cento), calculada

sobre o vencimento proporcional a jornada exercida;

11 - Coordenador Pedagogico Municipal do PROLTI (FG-PROETI
11), com gratificacdo equivalente a 60% (sessenta por cento), calcu-

Jada sobre o vencimento propotcional a jornada exercida.

Art. 13-A. A designagio para o exercicio das funcoes gratificadas d¢
que trata o artigo 14 sera feita por ato do Prefeito Municipal,

ante indicacio do Secretario Municipal de Educacao.

§ 1°. Para o exercicio das fungoes gratificadas criadas nesta (l.ei, |
requisito minimo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do Magis-

tério Publico Municipal (Professor A, Professor B ou Professor P).

§ 2°. A gratificagio pecunidria pelo exercicio das Funcoes Gratifica-
das de que trata este artigo nio serd incorporada a remuneracao para
fins de aposentadoria ou quaisquer outros efeitos, cessando automa-

ticamente com a dispensa do servidor da funcao.
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Art. 13-B. Sdo atribuicoes do Coordenador Geral Municipal do
PROFETI, no ambito da Secretatia Municipal de Educacio, além de

outras definidas em regulamento:

I - coordenar e supervisionat a politica, a gestao ¢ a expansio do
Programa de Fducagio em Tempo Integral (PROETT) em toda a

rede municipal de ensino;

I1 - responder pela articulagio institucional do Programa de FEduca-
cio em Tempo Integral (PROETI) junto aos orgaos externos ¢ de-

mais Secretarias Municipais;

[11 - acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira do Programa
de Educacio em Tempo Integral (PROETT), zelando pelo cumpri-

mento das metas estabelecidas.

Art. 13-C. Sio atribuicdes do Coordenador Pedagogico Municipal
do PROETI, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, além N

‘ \
de outras definidas em regulamento:

[ - coordenar a elaboracio, implementacio e avaliacao dos plagogd
acio e das diretrizes curriculares especificas para a educacap

tempo integral;
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11 - promover a formagio continuada ¢ o suporte técnico-pedagogico
as equipes escolares que atuam no Programa de FEducagio em

Tempo Integral (PROETI);

[11 - monitorar e analisar os indicadores educacionais (proficiencia,
fluxo e evasio) das unidades escolares em tempo integtal, propondo

intervengoes pedagogicas corretivas.”

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N. 49/2025

Art. 27. Altera a redacao do § 2° do artigo 1°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, que

passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° [...] § 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo as gratificacoes

de diretor escolar e coordenador escolar, conforme previsto artigo
50 e no Anexo I da Let Municipal n. 1.028, de 1998, as gratificacoes
previstas nos artigos 61 e 62, da Let Municipal n. 939/96 ¢ as
cacoes previstas nos incisos | e Il do artigo 13, da L.ei Municpal

2.337/2021.7

Art. 28. O §4° do artigo 4°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, passa a viger com as

seguintes alteracoes:

“Art. 4°, [...] § 4°. Excetuam-se do § 3° deste artigo as gratificacoes

de diretor escolar e coordenador escolar, conforme previsto artigo
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50 e no Anexo I da Lei Municipal n. 1.028, de 1998, as gratificacoes
previstas nos artigos 61 ¢ 62, da Let Municipal n. 939/96 ¢ as gratifi-
cacoes previstas nos incisos 1 e 11 do artigo 13, da Lei Municipal n.

2.337/2021.”

Art. 29. O §1° do artigo 5°, da Lei Complementar n. 049, de 2025, passa a viger com as

seguintes alteracoes:

“Art. 5°. [...] §1° A definicio do padrio a ser considerado no
reenquadramento tera como base o valor da remuneracio do cargo
efetivo recebido no més da publicacio desta Lei Complementar,
incluindo-se suas vantagens pessoais ¢ o valor da gratificagio de
regéncia de classe ou de supervisao escolar, quando for o caso, bem

como os reflexos proporcionais referentes a0 quinquénio e a grati-

rio.” (NR)

CAPITULO V :
DO REGIME DE TRANSIGAO E DA MIGRAGAO DEFINITIVA DO REGI
DE JORNADA DE TRABALHO

\

Art. 30. Fica instituido o regime de transicao, aplicavel aos profissionais do Magistério Pu-
blico Municipal, efetivos e estaveis, ocupantes dos cargos de Professor A, Professor B e

Professor P, que estiverem em exercicio no regime de jornada de 25 (vinte e cinco) horas
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semanais, € que manifestarem interesse em migrar definitivamente para 0s novos regimes de

jornada de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a sua funcao.

§1°. A transicio da jornada de trabalho de que trata o capu/ deste artigo
deveri ocorrer de forma gradativa, a critério da Administragdo, conside-
rando-se estritamente o interesse publico, a necessidade do servigo e a exis-
téncia de cargos vagos para provimento na estrutura do Magistério Pablico

Municipal.

§ 2°. A migracdo para os novos regimes de jornada de 35 (trinta e cinco)

ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho serd permanente e irretratavel.

§ 3°. Nao havera alteracio no regime de trabalho dos profissionais do Ma-
gistério que optarem permanecer no regime de jornada de 25 (vinte e cinco)

horas semanais.

Art. 31. A opcao pela migracao definitiva de jornada, de 25 (vinte e cinco) horas para 35
(trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais sera realizada mediante edicao de ato proprio

do Poder Fxecutivo e dependera do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
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[ - interesse ¢ conveniéncia da Administracao Publica, manifestados pela
Secretaria Municipal de Educacao, observada a disponibilidade orcamen-

taria e a existéncia de vaga permanente na jornada ampliada;

11 - manifestacio formal de vontade do servidor, mediante requerimento

de migracao para o novo regime de jornada de trabalho;
[11 - aprovacao em processo seletivo publico, isonoémico ¢ transparente, de
carater classificatorio, destinado a preencher as vagas permanentes criadas

nos regimes de 35 (trinta e cinco) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Fica vedada a migracao de jornada de trabalho aos profissionais do

Magistério Publico Municipal que estiverem cedidos, readaptados, usu-

fruindo afastamento ou licenca, com ou sem vencimentos, ou qu tenham
sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 5 (cinco) anosyegados da pu-
blicagao desta Lel.
§ 2°. Os servidores que possuam acumulagio licita de cat pflbli\(}os de-
verao comprovar a disponibilidade ¢ compatibilidade de horirios em am-
bos os vinculos, para que se possa efetivar a migragao para 0 novo regime

de jornada de trabalho.

Art. 32. O processo seletivo de que trata o inciso I1I do artigo 9° desta Lei tera carater
classificatorio e eliminatorio, e sera destinado a selecionar os servidores que demonstrarem

maior aptiddo ou que possuirem maior tempo de servigo para o desempenho das atividades
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em regime de jornada de trabalho ampliada, devendo considerar, prioritariamente, 08 seguin-

tes critérios de mérito e antiguidade:

I - atuacio na gestio ou em unidades escolares de educacao em tempo

integral do Municipio de Sao José do Calgado, a0 tempo do certame;

11 — habilitacio especifica do profissional, sua titulagio e apetfeicoamento

profissional especializado em educagao em tempo integral;

I11 — tempo de servico efetivo na carreira do Magistério Publico do Muni-

cipio de Sao José do Calcado;

termos da lel.

Art. 34. O vencimento do profissional do Magistério Publico Municipal que migrar para os
regimes de 35 (trinta ¢ cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho sera calculado na

forma do artigo 20 da Lei Municipal n. 1.029, de 1998.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei Complementar advirao de dotagoes or¢amen-
tarias proprias a serem consignadas anualmente no Orcamento da Prefeitura Municipal

de Sio José do Calgado, considerando-se as especificidades de cada cargo.

Ast. 36. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteragoes necessarias
no Plano Plurianual, na Lei Orcamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

no que for necessario para a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 38. Iista Lei entra vigor na data da sua publicacio e eventuais omissoes serdo discipli-

nadas mediante regulamentacio complementar.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos vinte

trés (23) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 034/2025

Excelentissima Senhora Presidente da Cimara Municipal de Sao Jos¢ do Calgado,
Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Por meio da presente proposigao legislativa, o Governo Municipal enderega a essal Lgre-

’n&s de

oia Edilidade matéria com a finalidade precipua de promover a reestruturagao dos reg
jornada de trabalho dos profissionais do Magistério Pablico Municipal, bem como a al fjag:ﬁn
de dispositivos cruciais da Lei Municipal n. 1.028/1998, da Lei Municipal n. 1.029/19¢
Iei Municipal n. 2.337/2021, além de instituir o indispensavel regime de transicao p
cio definitiva de jornada dos referidos profissionais, dentre outras providéncias.

Insta salientar, Exceléncias, que a matéria em tela configura um ato de gesta s ratégica,
visando alinhar a politica de recursos humanos da educacao municipal as diretrizes nacionais de
valorizagao profissional, 2 expansio da jornada escolar integral ¢ a necessidade de implémenta-
cio de mecanismos de provimento baseados no mérito e na qualificaciao técnica, assegurando,

simultaneamente, a estrita observancia das normas de responsabilidade fiscal e previdenciaria.

Nesse sentido, a presente proposicao, em seu Capitulo 11, ao reformar a Lei Municipal
n. 1.029/1998, estabelece uma nova arquitetura para os regimes de trabalho, essenciais para a
sustentabilidade das politicas educacionais de tempo integral, formalizando a adogio de trés re-
gimes de jornada de trabalho semanal em cardter permanente, ¢, assim, superando o regime
anterior que dependia majoritariamente da extensao precaria de carga horaria para atender 2

demanda. A formalizacao destas jornadas ampliadas como regimes permanentes confere
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seguranca juridica aos pro fissionais e permite a Administracio um planejamento de longo prazo
mais cficaz, transformando um custo antes flutuante (decorrente de gratificacoes transitorias)
em um custo fixo e estavel, alinhado a necessidade continua de dedicagao integral em unidades

com curriculo expandido.

Além disso, para garantir a economicidade ¢ a isonomia, o projeto estabelece que o ven-
cimento dos profissionais submetidos aos regimes de 35h ou 40h sera calculado de forma estri-
tamente proporcional ao valor do subsidio estabelecido para o regime de 25h. Hssa regra ¢ vital,
pois preserva o valor-hora do trabalho em todos os regimes, impedindo que a migracao paraa

jornada ampliada resulte em um desvio de padrao remuneratorio ou em enriquecimento \sem

causa. s vantagens pecuniérias temporarias igualmente terao seu calculo realizado sobre o

cimento proporcional 2 jornada exercida. Fista arquitetura assegura a transparéncia fiscal ¢ ¢

de servico.

Obtempere-se, ainda, Exceléncias, que a proposi¢io em apreco, ao alterar a redagao o=
ginal do artigo 21, § 1°, da Lei n® 1.029/1998, estabelece um marco legal crucial 2o determinar
que a jornada de trabalho do professor em funcao de docéncia observara o limite maximo de
2/3 (dois ter¢os) da carga horaria para horas-aula, dedicadas as atividades de interacao com os
educandos. Esta disposi¢io garante a plena adequacio da legislacao municipal ao disposto na
Lei Federal n. 11.738/2008, que exige que, no minimo, 1/3 da carga horiria seja dedicada a
atividades extraclasse (planejamento, correcao de trabalhos, preparacio, reunioes e formacao).
Ao manter essa propor¢ao nos regimes de 35h e 40h, a Administragdo Municipal garante que o
aumento da carga horaria nio se traduza apenas em mais tempo em sala de aula, mas também
em mais tempo para o planejamento pedagégico de qualidade, aspecto essencial para o sucesso

da eduecacio em tempo integral.
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Oportuno tressaltar que, apesar da criacio dos regimes permanentes de jornadas amplia-
das, o projeto de lei em aprego mantém a possibilidade de extensao transitoria de carga horaria,
permitindo aos profissionais vinculados aos regimes de 25h ou 35h a ampliagao para até 40 horas
cemanais. Fsta flexibilidade ¢ vital para a gestao de contingéncias. As hipoteses para a ampliacao
transitoria sio estritamente definidas, incluindo vacancia, ampliagdo curricular, funcionamento
da escola em tempo integral, caréncia de professor habilitado em disciplina especifica ou au-
mento substancial de matriculas. A remuneragao por esta extensao dar-se-4 mediante Gratifica-

£\

a S

\

durante o efetivo exercicio da carga horaria ampliada. Sua base de cilculo ¢ definida de fora |

cio de Jornada Ampliada (GJA), que possul natureza nao incorporavel, sendo percebida ape

proporcional, utilizando o quociente entre o subsidio mensal e a carga horaria basica de 25 horay

semanais, multiplicado pelo nimero de horas acrescidas.

Além disso, o Capitulo 1 do Projeto de Lei Complementar n. 034/2025 promove
coes estruturais na Lei Municipal n. 1.028/1998, focando na profissionalizagao da gestao
por meio de mecanismos de mérito e qualificagao, o que fortalece a diretriz da valorizacz

Magistério Publico Municipal.

Nesse sentido, o art. 6° da presente proposicao, ao alterar o artigo 48, da Lei Municipal
n. 1.028/1998, estabelece que o exercicio da direcao escolar sera exercido, preferencialmente,
por servidores publicos efetivos e estaveis do Magistério. Apenas subsidiariamente, na auséncia
de interessados qualificados no quadro efetivo, admite-se a utilizacao de servidores temporarios
contratados nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicio Federal. Também sao estabelecidos
requisitos cumulativos de formagio para a fungio de Diretor Escolar, elevando o padrio de
exigénela profissional, institucionalizando a necessidade de competéncia técnica para a lideranga
escolar e reconhecendo que a administracao de uma unidade de ensino exige um conjunto espe-

cifico de conhecimentos que vai além da experiéncia em sala de aula. O provimento da funcio
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de Diretor Escolar passa a ser regido por um sistema misto que privilegia o mérito ¢ o desem-
penho profissional, incluindo um processo de avaliagio de mérito e desempenho, realizado pela
Secretaria Municipal de FEducacao, ¢ uma consulta 2 comunidade escolar, por votagao direta,
com os candidatos previamente habilitados e aprovados no processo de mérito técnico. O ato
de nomeagao pelo chefe do Poder Fxecutivo fica vinculado ao resultado deste certame, garan-

tindo a legitimidade democratica sem abrir mio do crivo técnico.

De mais a mais, a presente Proposicao ajusta a estrutura ¢ a remuneracio das funcoes
gratificadas de gestao escolar, mediante a alteracao do Anexo I da Lei n® 1.028/1998, bem corp
define a tipologia das escolas da rede municipal de ensino. Desse modo, estabelece-se qué
dades com matricula inferior a 60 (sessenta) alunos néo terdo a fungao de Diretor. Ainda, dis
que tanto Diretores quanto Coordenadores terdo suas jornadas ampliadas para até 40 horas s¢

manais para atender 2 demanda da unidade escolar.

Em seu Capitulo 111, o presente Projeto de Lei Complementar n. 033/2025 fortalecc o
Programa de Educagio em Tempo Integral (PROETT) por meio da garantia de pessoal dedicado
¢ da criacio de uma estrutura de governanca centralizada, mediante alteracoes legislativas na Let
Municipal n. 2.337/2021. Neste particular, a proposi¢io assegura que os professores do quadro
permanente que atuam nas unidades de tempo integral terao acesso aos regimes de jornada de
35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a sua fungao, sempre obser-
vados o interesse da Administracio e a existéncia de vaga permanente na jornada ampliada. Para
garantir a dedicagao integral exigida pelo programa, mantém-se a vedagao ao desempenho de
qualquer outra atividade remunerada publica cuja jornada seja incompativel com o regime de

35h ou 40h do ensino em tempo integral, ressalvadas, naturalmente, as hipoteses constitucionais

de acumulacio licita.
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Ademais, a proposigao prevé um mecanismo de gestao de pessoal focado nas necessida-

des do Programa de Educagio em Tempo [ntegral (PROETT). Os profissionais que optarefn
por nao participar ou nao forem aprovados no processo seletivo para as jornadas ampliadal
poderio ser removidos ex officio, mediante processo administrativo devidamente fundamentado.
Fste dispositivo ¢ crucial para assegurar que as vagas destinadas ao tempo integral sejam preeni:

chidas por profissionais que demonstrem aptidio e dedicagdo compativels com o regime

ado, otimizando a aplica¢ao dos recursos destinados ao programa.

Para institucionalizar e conferir estabilidade a gestio da politica de tempo integral, o pro-
jeto em apreco institui determinadas funcoes gratificadas centrais no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, destinadas exclusivamente a profissionais efetivos da carreira do Magisterio.
Iistas funcoes sio a de Coordenador Geral Municipal do PROETI, responsavel pela coordena-
cao e supervisio da politica e gestao, articulacio institucional ¢ acompanhamento orgamentario-
financeiro do programa, ¢ a de Coordenador Pedagogico Municipal do PROETT, responsavel
pela elaboragio curricular, promogio de formacao continuada ¢ monitoramento analitico dos
indicadores educacionais (proficiéncia, fluxo e evasao). O carater exclusivo para servidores efe-
tivos do Magistério assegura que a lideranga central do PROETI seja exercida por quadros téc-
nicos com profundo conhecimento da realidade da rede municipal, conferindo estabilidade a
politica educacional. Ressalta-se que a gratificacao pecunidria por essas funcoes nao serd incor-
porada a remuneracao para fins de aposentadoria ou quaisquer outros efeitos, cessando automa-

ticamente com a dispensa da fungao.

Fm seu Capitulo V, o presente Projeto de Lel Complementar n. 033/2025 estabelece o
rito legal e administrativo para a transi¢ao dos atuais servidores da jornada de 25 horas semanais
para os novos regimes permanentes de 35 ou 40 horas semanais, garantindo a isonomia ¢ o

mérito na alocacao de recursos publicos.
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A,

O regime de transi¢ao aplica-se apenas aos profissionais efetivos ¢ estaveis (Protess

B ¢ P) que manifestarem interesse em migrar definitivamente. A transicao sera implementa
forma gradativa, sendo estritamente condicionada ao interesse publico, 2 necessidade do servig
¢ a existéncia de cargos vagos. /A migracao para 0s nOVos regimes de jornada ¢ instituida cor
cariter permanente e irretratavel. Uma vez deferida e efetivada, a mudanga de jornada § defini
para todos os efeitos funcionais, sendo vedada a reconducio compulsoria do servidor ac

anterior de 25 horas semanais, salvo em casos de readaptagao funcional por laudo médicq

nitivo, nos termos da lel.

Fixigir-se-4 o cumprimento cumulativo de trés requisitos para a efetivagio da migracao,
estabelecendo um processo objetivo e transparente: (i) interesse e conveniéncia da Administra-
cio Publica, manifestado pela Secretaria Municipal de Educagao, com observincia da disponibi-
lidade orcamentaria e da existéncia de vaga permanente na jornada ampliada; (#i) manifestacio
formal de vontade, através do requerimento expresso de migragao por parte do servidor interes-
sado; ¢ (iii) aprovagio em processo seletivo publico isonémico, transparente ¢ de carater classi-
ficatorio, destinado a preencher as vagas permanentes criadas nos regimes ampliados. Ressalte-
se que exigéncia de um processo seletivo para a migragao para regimes mais remuneradores
reforca o principio da impessoalidade, garantindo que o acesso as vagas permanentes ampliadas

seja baseado em critérios objetivos e mérito, e nio em discricionariedade administrativa.

Para assegurar que a migracio beneficie apenas profissionais em pleno exercicio ¢ com
conduta funcional integra, o projeto veda a migracio aos profissionais que estiverem cedidos,
readaptados, usufruindo afastamento ou licenca (com ou sem vencimentos), ou que tenham so-
frido penalidade disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos. Servidores com acumulacio licita de
cargos deverdo, ainda, comprovar a compatibilidade de horirios em ambos os vinculos para a

efetivacao da migracao definitiva.
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Mencione-se, por fim, que o projeto estabelece uma conditio sine qua non para a eficaqy
dessas medidas, de modo que a efetivagio da ampliagao das jornadas permanentes esta condic
onada i existéncia de autorizacio e prévia dotagio orgamentaria, ¢ 20 integral atendimento ¢
Lei Complementar n® 101 /2000. Esta previsao reforca o compromisso do Poder FExecu
a gestao fiscal prudente, garantindo que o aumento da despesa de pessoal, por se tratar d
s

pesa obrigatoria de carater continuado, sera precedido da comprovacio da origem de recursi

da compatibilidade com as metas fiscais, em conformidade com a legislagao de regéncia.

Os artigos 27 e 28 do presente Projeto de Lei Complementar n. 033/2025 modificam a
Lei Complementar n. 049 /2025 para expressamente excetuar as gratificagoes de Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, e as recém-criadas fungoes gratificadas associadas ao Programa de Fdu-
cacio em Tempo Integral (PROETI) de quaisquer regras de limitagio de vantagens pecuniarias
que porventura existam naquele diploma. Esta medida preventiva ¢ fundamental para assegurar
que os incentivos remuneratorios criados para atrair os melhores quadros do Magistério para as
funcoes de lideranga ¢ gestao central sejam mantidos, garantindo a atratividade ¢ a perenidade

do sistema meritocratico implementado.

[2m suma, a proposi¢ao em apre¢o representa um marco na legislacao municipal do Ma-
gistério de Sio José do Cal¢ado. Ele cumpre o mandamento constitucional de valorizacao dos
profissionais da educacao ao formalizar regimes de jornada ampliados com base remuneratoria
proporcional; promove a profissionalizacao da gestao escolar mediante a exigéncia de titulagao
especifica e o provimento por mérito ¢ consulta comunitaria; e fortalece, de maneira institucio-
nal, o Programa de iduca¢ao em Tempo Integral (PROETT) por meio de quadros dedicados e
lideranca especializada. Ademais, 0 mecanismo de transicio proposto, que exige requerimento
formal ¢ aprovacao em processo seletivo classificatorio com base em mérito e experiéncia, ga-
rante que o investimento na jornada ampliada seja direcionado aos profissionals mais aptos, em

estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia administrariva.
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Diante da imprescindibilidade desta reforma para a qualidade da educacio municipal ¢
da sua rigorosa adequacao aos preceitos juridicos, fiscais e pedagdgicos, reitera-se a solicitacao
para que este Projeto de Lei Complementar seja acolhido ¢ aprovado por esta Casa Legislativa.
I%, nada mais havendo a acrescentar, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima ¢ distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao José do Calgado, Fstadg do Espirito Santo, aos vinte
|

trés (23) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e vihte ¥ cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE
PREFEITO MUNICIP
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Prefeitura Municipal de So José do Calgado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101 de 04 demaio de 2.000.

emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Criagdo de Cargo

JUSTIFICATIVA: Demonstrar condi¢des or¢amentéarias e financeiras para comprometimento no exercicio em
curso e nos dois subsequentes ¢ a compatibilidade das referidas despesas com o Plano Plurianual e a LDO,

previsionando saldos orgamentarios e suporte financeiro e assim oferecer subsidios basicos para o gestor tomar

decisdo quanto a contrair novas despesas e assim atender a todas as legislagdes pertinentes a matéria.

T RCAME

EXERCICIO 2025
Dotagéao Disponivel em 01/01/2025 ( A) 56.534.005,92

EXECUGAO

Valor cargos comissionados (13) meses (B) 546.000,00
Valor médio da Folha de Pagamento com encargos e 13° Sal. ( C) 44.268.733,43
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2025 (D) 44.814.733,43
PROJEGCAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D) 44.814.733,43
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 44.814.733,43

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

11.719.272,49

EXERCICIO 2026

Dotacao Disponivel em 01/01/2026 (A)

58.512.696,13 |

EXECUGAO

Valor médio aumento salarial (13) meses (B)

565.110,00

Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C)

D

45.818.139,10

VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2026 (D)

|\ 46.383.249,10

PROJEGAO - IMPACTO ORGAMENTARIO E= (D)

\ | 46.383.249,10

TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F)

| 46.383.249,10

DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F)

|\ 12.129.447,03

\

\
\.
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[ EXERCICIO 2027

Dotagao Disponivel em 01/01/2027 (A) 60.560.640,49

EXECUGAO

Valor médio aumento salarial (13) meses (B) 565.110,00
Valor médio da Folha de Pagamento com Encargos e 13° Sal. ( C) 45.818.139,10
VALOR PROJETADO DA FOLHA DE PAGAMENTO ATE DEZEMBRO 2027 (D) 46.383.249,10
PROJECAO -IMPACTO ORCAM ENTARIO E= (D) 46.383.249,10
TOTAL ANUAL CONFORME MEDIA (F) 46.383.249,10
DISPONIBILIDADE (DOTAGAO - PREVISAO DE GASTOS) G =(A)-(F) 14.177.391,39

o Valor da folha de pagamento em 2026 e 2027 reajustados conforme demonstrativo das Metas Fiscais
da LDO 2025 - 3,50% para 2026 e 3,50% para 2027.
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IMPACTO FINANCEIRO

PROJECAO EXERCICIO 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

YALOR

Receita Corrente Liquida (Projetada)

100.562.765.70

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO

VALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2025

% SOBRE A RCL

44.268.733.43 44,02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 44.814.733,43 44,56%
Limite Maximo (incisos I, Il e 111, art. 20 da LRF) 54.303.893.48 54.00%
Limite Prudencial (pardgrafo Unico, art. 22 da LRF) 51.588.698.80 51,30%
Il imite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 48.873.504,13 48.60%

PROJECAO EXERCICIO 2026
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

|Receita Corrente Liguida (Projetada)

104.082.462.50

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO

VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2026 45.818.139.10 44.02%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 44,56 %
Limite Maximo (incisos 1. 11 e I11. art. 20 da LRF) 56.204.529.75 54.00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico. art. 22 da LRF) 53.394.303.26 51.30%
Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 50.584.076.77 48.60% J
PROJECAO EXERCICIO 2027
LRF, art. 48 - Anexo 6 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR
IReceita Corrente Liquida (Projetada) 107.725.452 .08
DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP - Projetada até 31/12/2027 45.818.139,10 42.53%
Despesa Total Pessoal + cargos comissionados 46.383.249,10 43,06%

Limite Maximo (incisos I, 11 e 111, art. 20 da LRF) 58.171.744,13 54.00%

Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) 55.26311.56.92 51.30%

Limite de Alerta (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 52.3&%‘);71 48.60%




Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu. Antonio Coimbra de Almeida, Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado-ES. no
uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso I doart. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario—Financeiro DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas
despesas, estando adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de 54% da Receita
Corrente Liquida, no exercicio de 2025 conforme previsto no art. 20, inciso I11. alinea b™ da Lei
Complementar n°101/2000.

Séo Jos¢ do Calgado-ES, 23 de outubro de 2025.




